
ST
EP

S
RA

N
K

D
IM

EN
SI

O
N

S
RA

TE

1
1

Si
ng

le
 m

os
t i

m
po

rta
nt

2
2

Se
co

nd
 m

os
t i

m
po

rta
nt

5
3

Ve
ry

 im
po

rta
nt

7
4

Im
po

rta
nt

8
5

Re
m

ai
ni

ng
 d

im
en

sio
n

6
6

Le
as

t b
en

efi
ci

al
 

di
m

en
sio

n

4
7

N
ex

t m
os

t l
ik

el
y 

to
 

un
de

rm
in

e

3
8

M
os

t l
ik

el
y 

to
 u

nd
er

m
in

e

ST
EP

S
RA

N
K

D
IM

EN
SI

O
N

S
RA

TE

1
1

Si
ng

le
 m

os
t i

m
po

rta
nt

2
2

5
3

Ve
ry

 im
po

rta
nt

7
4

Im
po

rta
nt

8
5

Re
m

ai
ni

ng
 w

or
k 

ap
tit

ud
e

6
6

Le
as

t b
en

efi
ci

al
 

w
or

k 
ap

tit
ud

e

4
7

3
8

M
os

t l
ik

el
y 

to
 u

nd
er

m
in

e

ST
EP

S
RA

N
K

D
IM

EN
SI

O
N

S
RA

TE

1
1

Si
ng

le
 m

os
t i

m
po

rta
nt

2
2

Se
co

nd
 m

os
t i

m
po

rta
nt

5
3

Im
po

rta
nt

6
4

Re
m

ai
ni

ng
 c

or
e 

tra
it

4
5

Le
as

t b
en

efi
ci

al
 

co
re

 tr
ai

t

3
6

M
os

t l
ik

el
y 

to
 u

nd
er

m
in

e

B
E

H
A

V
IO

U
R

A
L 

D
IM

E
N

S
IO

N
S

W
O

R
K

 A
P

T
IT

U
D

E
S

C
O

R
E

 T
R

A
IT

S

w
w

w
.P

BM
A

.c
om

.a
u 

| T
if
fa
ny

@
pb

m
a.

co
m

.a
u 

S
A

T
C

O
M

 R
e

g
io

n
al

 A
cc

o
u

n
t 

M
an

ag
e

r

IN
IT

IA
TI

N
G

FI
N

IS
H

IN
G

EV
A

LU
A

TI
N

G

C
O

-O
RD

IN
A

TI
N

G

D
EL

IV
ER

IN
G

SU
PP

O
RT

IN
G

FO
C

U
SI

N
G

IN
N

O
VA

TI
N

G
O

RD
ER

LY
 &

 
EF

FI
C

IE
N

T

Se
co

nd
 m

os
t i

m
po

rta
nt

O
U

TG
O

IN
G

 &
 

EX
PR

ES
SI

VE

IN
VE

ST
IG

A
TI

VE
 &

 
A

N
A

LY
TI

C
A

L

M
A

TH
EM

A
TI

C
A

L 
&

 L
O

G
IC

A
L

C
O

M
PE

TI
TI

VE
 &

 
EN

TR
EP

RE
N

EU
RI

A
L

N
ex

t m
os

t l
ik

el
y 

to
 

un
de

rm
in

e

C
RE

A
TI

VE
 &

 
A

RT
IS

TI
C

C
O

N
SC

IE
N

TI
O

U
SN

ES
S

RE
LA

TI
O

N
SH

IP
 

M
A

N
A

G
EM

EN
T

SE
LF

-M
O

TI
VA

TI
O

N

EM
O

TI
O

N
A

L 
ST

A
B

IL
IT

Y

D
EC

IS
IV

EN
ES

S

FL
EX

IB
IL

IT
Y

SO
C

IA
L 

&
EM

PA
TH

ET
IC

PR
A

C
TI

C
A

L 
&

 
M

EC
H

A
N

IC
A

L




